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法 令(一)

依勞工保險條例規定略以，各投保單位應於
其所屬勞工到、離職當日加、退保，且無法
往前追溯生效。

依勞工退休金條例第16條規定略以，勞工退
休金自勞工到職之日起提繳至離職當日止。



法 令(二)

依身心障礙者權益保障法第38條規定略以，
公立學校進用具有就業能力之身心障礙者人
數，不得低於員工總人數百分之三。前項身
心障礙員工之月領薪資未達勞動基準法按月
計酬之基本工資數額者，不計入進用身心障
礙者人數及員工總人數。但從事部分工時工
作，其月領薪資達勞動基準法按月計酬之基
本工資數額二分之一以上者，進用二人得以
一人計入身心障礙者人數及員工總人數。依
規定進用重心以上身心障礙者，每進用一人
以二人核計。



法 令(三)

如因進用身障人數不足，其罰鍰為每月每人
以基本工資數額計，且該筆罰鍰不能由公務
預算支應。

自110年1月1日起，每小時基本工資修正為新
臺幣160元，每月基本工資修正為新臺幣
24,000元。



法 令(四)

依衛生福利部規定，學校所僱用之學生兼任
助理(含臨時工)，每週工作時數未達12小時
且非每個工作日到工者，或從事短期性工作
未逾 3個月之學生，應以原投保資格繼續投
保，學校並無為其投健保之法定義務。



法 令(五)

投保單位補充保費：
(雇主支付薪資所得總額－受僱員工投保金額
總額)*1.91%(補充保費費率)

保險對象補充保費：
非所屬投保單位給付之薪資所得高於基本工
資，則須繳交個人補充保費。



勞保加退保程序

 僱傭關係之專、兼任助理(含臨時工)至本校助理約(進)
用登錄系統(http://ced.utaipei.edu.tw/hrms/)，
登錄進用資料，並完成進用程序後(經校長同意) ，影
送人事室辦理勞保加保作業，惟為保障被進用之助理
權益，本室於約(進)用申請表會章本室時，有以下作
法：

 已逾約(進)用時間：立即辦理勞保加保作業，於迄日
辦理勞保退保作業。

 約(進)用時間前：列管，並於約(進)用起日辦理勞保
加保作業，於迄日辦理勞保退保作業。



勞保加退保注意事項(一)

為避免爾後產生身心障礙不足額問題，請各
行政單位、教學單位如需進用專、兼任助理
(含臨時工)，應以雇用身心障礙人員為優先，
否則不予進用。(此節，經教師反應因屬科技
部、教育部計畫用人，如未能進用專任助理，
將有礙研究能量，爰已放寬)。



勞保加退保注意事項(二)

僱傭關係之專、兼任助理(含臨時工)進用時，如
同時擔任本校兼任教師或僱傭關係之專兼任及臨
時工作，請確實填寫約(進)用申請表，並告知協
助辦理勞保加保之同仁且註明合計每月總薪資及
保險費分攤比例，以避免無效加、退保及辦理薪
資調整事宜。

勞、健保(勞退)調整之投保薪資，自調整之次月
一日生效。



勞保加退保注意事項(三)

僱傭關係之專、兼任助理(含臨時工)進用後，
如欲提前離職，請於離職前一日完成離職申
請作業，並將離職申請表影送本室，俾利辦
理勞保退保事宜，否則因延誤勞保退保時間，
而衍生相關保費，由用人單位(計畫主持人)
及被保險人負責。



各類保險計算簡表
保險類別 對象 計算方式

健保
機關 試算網頁

https://www.nhi.gov.tw/information/paycount.aspx個人

二代健保
（補充保費）

機關 (雇主支付薪資所得總額－受僱員工投保金額總額)*1.91%

個人 非所屬投保單位給付之薪資所得(兼職所得)高於基本工資，則須
繳交金額為兼職所得*1.91%

勞保
機關 試算網頁

https://www.bli.gov.tw/0014162.html個人

勞退
機關 勞退提撥級距*6%

個人 自行決定是否提撥(0%～6%)；勞退提撥級距*提撥率(0%～6%)
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保險費(破月)計算說明

勞保保險費(破月)：全月勞工保險費/30*加
保天數。

健保保險費：到職當月以全月計算之，離職
當月則不計算。

勞退提繳金額(破月)：每月提繳金額/30*加
保(提繳)天數



勞保試算(一)

選擇實際
投保日數

選擇大於進用表上每月
預估薪資金額之最小值



勞保試算(二)

不須理會



健保試算(一)



健保試算(二)

填入每月預
估薪資金額



健保試算(三)

該區塊針對被保險人及其
眷屬選擇補助資格條件



健保試算(四)



勞退提繳計算

依約(進)用申請表中，填寫之每月
預估薪資金額，對應左列分級表中
之月提繳工資金額級距計算之

月提繳工資金額*0.06=每月單位提
繳之勞工退休金金額

例：
實薪158元*16小時，預估薪資金額
為2,528元(對應之級距為3,000元)，
單位提繳之勞工退休金額為
3,000元*0.06=180元



謝謝聆聽與指教
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