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臺北市立大學呼吸防護計畫總說明 

依據職業安全衛生設施規則第二百七十七條之一規定，規範勞工人數達二百人以上者，應依

中央主管機關公告之相關指引訂定呼吸防護計畫，教職員生於有害環境作業需使用呼吸防護具

時，應指派專人採取呼吸防護措施，故特定本計畫並據以執行以達到保護勞工健康之目的。 

本草案全部條文計七點的主要內容，說明如下： 

壹、本計畫訂定之目的。

貳、本計畫適用之範圍。

參、本計畫適用範圍之定義。 

肆、本計畫執行之權責分配。

伍、本計畫之內容與採行措施。 

陸、本計畫未盡事宜之法規依據。

柒、規定本計畫之法定生效程序。



2 

 

本校條文 說明 

國立高雄師範大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱高大)111.07.28 

國立臺灣體育運動大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱臺體)109.09.30 

壹、 目的： 

臺北市立大學(以下簡稱本校)依據職業安全衛

生設施規則第 277-1條，教職員生於有害環境作

業需使用呼吸防護具時，應依其作業環境空氣中

有害物之特性，採取適當之呼吸防護措施，並指

派具有呼吸防護相關知能之專人負責執行，故特

訂定「臺北市立大學呼吸防護計畫(以下簡稱本

計畫)」。 

為執行職業安全

衛生設施規則第

二百七十七條之

一第二項規定，訂

定呼吸防護計畫

並據以執行，以達

到保護勞工健康

之目的。 

壹、目的 

國立高雄師範大學(以下簡

稱本校)依據職業安全衛生

設施規則第 277-1 條第二

項，教職員於有害環境需使

用呼吸防護具時，應依其作

業環境空氣中有害物之特

性，採取適當之呼吸防護措

施，並指派具有呼吸防護相

關知能之專人負責執行，故

特訂定國立高雄師範大學

呼吸防護計畫(以下簡稱本

計畫)。 

貳、 目的  

工作場所空氣中可能存在

著不同形式的有害物，包

括氣體、蒸氣、粉塵、霧

滴、燻煙、纖維、煙霧等，

而當工作者吸入這些物質

時，有可能引起疾病、傷

害、失能或死亡。本計畫

的目的在於為了防止原

料、材料、氣體、 蒸氣、

粉塵、溶劑、化學品、含

毒性物質或缺氧空氣等引

起之危害並採取必要之安

全衛生設備及措施。 

貳、 範圍： 

本校有害環境需使用呼吸防護具之作業場所均

適用之。 

本點依勞動部勞

職 授 字 第

10802040772號令

第二條說明訂定。 

貳、適用範圍 

進出本校實驗室及實習工

廠之教職員工(含專任助

理、兼任助理)於有害環境

作業需使用呼吸防護具者。 

參、 計畫對象及範圍：  

本校校內所有工作場域之

工作者。 

參、 定義： 

有害環境：指無法以工程控制或行政管理有效控

制空氣中之有害氣體、蒸氣及粉塵之濃度，且符

合下列情形之一者： 

一、 作業場所之有害物 濃度超過八小時日時量

平均容許濃度之二分之一。 

二、 作業性質具有臨時性、緊急性，其有害物濃

度有超過容許暴露濃度之虞，或無法確認

有害物及其濃度之環境。 

三、 氧氣濃度未達百分之十八之缺氧環境，或其

1.本點依勞動部

勞 職 授 字 第

10802040772 號令

第三條說明訂定。 

2.如作業環境非

屬定義之有害環

境則不適用此計

畫。 

參、定義 

有害環境：指無法以工程控

制或行政管理有效控制空

氣中之有害氣體、蒸氣及粉

塵之濃度，且符合下列情形

之一者： 

(一)作業場所之有害物濃

度超過八小時日時量平均

容許濃度之二分之一。 

(二 )作業性質具有臨時

伍、 定義：  

一、 有害環境是指無法以工

程控制或行政管理有效控制

空氣中之有害氣體、蒸氣及粉

塵之濃度，且符合下列情形之

一： 

(一)作業場所之有害物

濃度超過 8小時日時量平

均容許濃度之二分之一。 

(二) 作業性質具有臨時
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本校條文 說明 

國立高雄師範大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱高大)111.07.28 

國立臺灣體育運動大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱臺體)109.09.30 

他對生命、健康有立即危害之虞環境。 性、緊急性，其有害物濃度

有超過容許暴露濃度之

虞，或無法確認有害物及其

濃度之環境。 

(三)氧氣濃度未達百分之

十八之缺氧環境，或其他對

生命、健康有立即危害之環

境。 

性、緊急性，其有害物濃

度有超過容許暴露濃度

之虞，或無法確認有害物

及其濃度之環境。 

(三)氧氣濃度未達百分

之十八之缺氧環境，或其

他對勞工生命、健康有立

即危害之虞環境。 

二、 危害比（Hazard Ratio，

HR）：指空氣中有害物濃度高於

容許濃度值之倍數，代表所選擇

之呼吸防護具必須具有之最低

防護係數值，可作為呼吸防護具

選用依據之一；利用危害比選擇

適合之呼吸防護具時，該呼吸防

護具之指定防護係數必須大於

危害比。 

※ 危害比=空氣中有害物濃度/

該有害物之容許濃度暴露標準。 

肆、 權責： 

一、環境安全衛生委員會： 

（一） 制訂及修訂呼吸防護計畫。 

（二） 實施有害環境危害辨識及暴露評估。 

（三） 協助各單位呼吸防護具之選用。 

（四） 辦理呼吸防護具教育訓練。 

二、勞工健康服務人員（包括職醫及職護）：實施

呼吸生理評估調查。 

三、各單位工作場所負責人： 

（一） 協助進行有害環境危害辨識及暴露評

估。 

本點為執行本計

畫相關單位及人

員之工作分配。 

肆、權責單位  

一、校長：監督本校依規定擬定

計畫及推動執行，落實照顧教職

員工，保障其安全與健康。  

二、職業安全衛生管理單位（職

業安全衛生人員、從事勞工健康

服務之專任護理人員）：  

(一)規劃、擬定及推動本計

畫，並督導與協助各單位實

施。  

(二)協助各單位主管及作

肆、 職責分工  

一、 環境保護暨職業安全委員

會：審議及協調本計畫相關事

項。 

二、 事務暨環安組： 

(一) 擬訂、規劃及修訂

呼吸防護計畫。 

(二) 督導及推動各單位

實施危害辨識及暴露評

估。 

(三) 協助呼吸防護具之
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本校條文 說明 

國立高雄師範大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱高大)111.07.28 

國立臺灣體育運動大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱臺體)109.09.30 

（二） 實施呼吸防護具選用評估，並教導要求

所屬確實使用。 

（三） 呼吸防護具之維護及管理。 

四、教職員生： 

（一） 配合呼吸生理評估之調查。 

（二） 遵守各作業場所之呼吸防護具配戴規

定。 

（三） 接受呼吸防護具教育訓練。 

（四） 接受呼吸防護具佩戴密合度檢測。 

業人員，進行有害環境作業

可能暴露之呼吸危害與進

行評估，並依評估結果提供

選用適當呼吸防護具建議。  

(三)辦理選用呼吸防護具

之教育訓練。  

(四)定期每年辦理呼吸防

護計畫之執行成效評估，並

適時檢討及改善，以確認計

畫有效執行且符合實際需

求。  

(五)計畫相關文件與執行

工作紀錄的彙總及檔案管

理。  

三、各單位：  

(一)於有害環境從事作業

之前，會同作業人員及職業

安全衛生人員、專任職護人

員，進行有害環境危害辨識

及暴露評估。 

(二)實施呼吸防護具選用

評估，並督導作業人員正確

使用呼吸防護具。  

(三)呼吸防護具之維護及

管理。  

(四)督導作業場所負責人

及各單位職安衛負責人執

行本計畫。  

四、教職員工：  

(一)接受呼吸防護計畫之

選用及定性密合度測試。 

(四)規劃全校性呼吸防護

具教育訓練。 
三、 各單位之工作場域負責人：  

(一) 實施各單位危害辨

識及暴露評估。 

(二) 實施呼吸防護具之

選用評估，並教導、要求

所屬確實使用。 

四、 臨場勞工健康服務醫師/

勞工健康服務護理人員： 

(一 ) 協助生理評估調

查、健康指導及衛教。 

(二) 危害改善管控及數

據分析。 

五、 校內工作者：  

(一) 配合呼吸生理評估

之調查及接受呼吸防護

具教育訓練。  

(二) 遵守各工作場域之

呼吸防護具配戴規定。 
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本校條文 說明 

國立高雄師範大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱高大)111.07.28 

國立臺灣體育運動大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱臺體)109.09.30 

相關教育訓練。  

(二)配合呼吸生理評估之

調查。  

(三)遵守各作業場所之呼

吸防護具佩戴規定。 

(四)於有害環境執行作業

前應通報單位主管或職業

安全衛生管理單位。 

伍、 執行流程：（呼吸防護計畫作業流程圖如附表1） 

一、 危害辨識及暴露評估： 

（一） 環境安全衛生委員會依據作業環境監

測計畫實施結果、危害環境及有害物屬

性參考國內外文獻或安全資料表等相

關危害資訊，實施暴露評估。 

（二） 符合國家標準CNS15030化學品分類，具

有健康危害之化學品者，每年各運作單

位應辦理暴露評估，並依據空氣中有害

物濃度/該污染物之容許暴露標準計算

危害比(HR)，記錄於「呼吸防護暴露評

估表」(附件一)，若有兩種以上有暴露

容許標準之空氣中有害物，應進行綜合

判定；若空氣中有害物沒有容許暴露標

準者，則依據危害性化學品暴露風險分

級進行化學品分級管理及控制措施。 

二、 防護具之選擇： 

（一） 決定呼吸防護具的類型：依危害辨識及

暴露評估之結果，參考附表2選擇防護

具的類型，同時須考量生理狀況、工作

型態、防護需求及不同防護具之相容

性。 

1.本點說明本計

畫之內容與採行

措施，應包括危害

辨 識 及 暴 露 評

估、防護具之選

擇、防護具之使

用、防護具之維護

與管理、呼吸防護

教育訓練與成效

評估及改善。 

2.本點第一款所

定危害辨識及暴

露評估，為雇主選

用 呼 吸 防 護 具

前，應確認作業勞

工可能暴露之呼

吸危害並進行評

估。 

3.本點第二款所

定 防 護 具 之 選

擇，為雇主依前點

危害辨識及暴露

伍、計畫內容與措施  

一、呼吸防護計畫作業流程圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

陸、 作業內容：  

一、 危害辨識及暴露評估：  

(一) 事務暨環安組依據

作業環境監測計畫實施

結果、危害環境及有害物

屬性參考國內外文獻或

安全資料表等相關危害

資訊，實施暴露評估。  

( 二 ) 符 合 國 家 標 準

CNS15030化學品分類，具

有健康危害之化學品

者，每年各運作單位應辦

理暴露評估，並依據空氣

中有害物濃度/該污染物

之容許暴露標準計算危

害比(HR)，記錄於「呼吸

防護暴露評估表」(附表

一)，若有兩種以上有暴

露容許標準之空氣中有

害物，應進行綜合判定；

若空氣中有害物沒有容

許暴露標準者，則依據危



6 

 

本校條文 說明 

國立高雄師範大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱高大)111.07.28 

國立臺灣體育運動大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱臺體)109.09.30 

（二） 教職員生健康狀況調查及生理評估： 

(1) 勞工健康服務醫護人員，應於各單

位所評估之「呼吸防護用具選用評

估表」(附件二)所列人員於配戴呼

吸防護具前，依據「呼吸生理評估

調查表」(附件三)對人員呼吸生理

狀況進行評估並記錄，將生理評估

結果通知各單位場所負責人，以作

為各單位最終選用呼吸防護具之

依據，確保人員健康。 

(2) 實施生理或醫學評估相關資訊

時，應保護教職員生之個人隱私。 

（三） 密合度測試：判定呼吸防護具與使用面

部的密合程度，以確保防護效能。 

(1) 各單位應依下列時機與頻率進行

密合度測試，並記錄於「呼吸防護

具密合度測試表」(附件四) 

I. 首次選擇呼吸防護具時。 

II. 至少每年測試一次。 

III. 戴用者生理變化影響面體

密合時。 

IV. 戴用者反應密合有問題時。 

V. 各單位主管或職業安全衛生

管理單位認為佩戴者密合情

形有改變時。 

(2) 實施方法：本校採定性密合度測

試，每年至少定期進行一次測試；

平時則在每次口罩戴用前以正負壓

檢點方式來檢查呼吸防護具是否密

合。 

評估之結果，決定

呼吸防護具類型。 

4.本點第三款所

定 防 護 具 之 使

用，雇主使勞工於

每次戴用呼吸防

護具進入作業區

域前， 應使其實

施密合檢點，確實

調整面體及施密

合檢點，確實調整

面體及檢點面體

與顏面間密合情

形，確認檢點面體

與顏面間密合情

形，確認處於良好

狀況才可使用。處

於良好狀況才可

使用。 

5. 本點第四款所

定防護具之防護

具 之 維 護 及 管

理，為 雇主對於

所置備之呼吸防

護具，應 就訂定

之實施方式並據

以執行，以維護呼

吸防護具之防護

效能。 

6.本點第五款所

二、危害辨識及暴露評估  

(一)職業安全衛生管理單

位依據本校作業環境監測

計畫中之「附表 2-工作場所

資料調查表」及「附件 1-

危害因子作業清查表」確實

瞭解並掌握各單位可能的

暴露特性與相似暴露族群

(Similar Exposure, SEG)

分類。  

(二)職業安全衛生管理單

位應依危害環境及有害物

屬性，參考國內外文獻或安

全資料表等相關危害資訊

實施暴露評估；符合國家標

準 CNS15030 化學品分類，

具有健康危害之化學品

者，每年應辦理暴露評估，

並依據空氣中有害物濃度

或該汙染物之容許暴露標

準計算危害比(HR)，紀錄於

「暴露評估表」(附件一)

中，若有兩種以上有暴露容

許標準之空氣中有害物，應

進行綜合判定；若空氣中有

害物屬於沒有容許暴露標

準者，則依據危害性化學品

暴露風險等級進行化學品

分級管理及控制措施。  

三、呼吸防護具之選擇  

害性化學品暴露風險分

級進行化學品分級管理

及控制措施。  

二、 防護具之選擇：  

(一 ) 呼吸防護具的類

型：  

各單位工作場所負責人

應依「呼吸防護暴露評估

表」(附表一)及現場作業

環境、實態等資料，判斷

是否須使用呼吸防護

具。選用呼吸防護具依據

下列分級，填寫於「呼吸

防護用具選用評估表」

(附表二)，後交由事務暨

環安組實施生理評估：  

(1) 存在對生命、健康造

成立即危害之環境或危

害比＞1 者：對於人員暴

露於可能會對生命、健康

造成立即危害之有害物

濃度或缺氧環境（氧氣濃

度未達 18%）或第三級管

理等，工作場所負責人應

提供供氣式或自給式呼

吸防護具使作業人員使

用。  

(2) 非屬對生命、健康造

成立即危害之環境或危

害比＞1/2 且＜1 者：對
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(3) 測試方式：採定性密合度測試(利

用受測者嗅覺或味覺主觀判斷是

否有氣體洩漏進入面體內)。平時

則在每次口罩戴用前以正負壓檢

點方式來檢查呼吸防護具是否密

合即可。 

三、 呼吸防護具之使用： 

（一） 使用時機 

1. 採用工程控制及管理措施，仍無法

將空氣中有害物濃度降低至作業

場所容許暴露標準之下或處於有

害環境。 

2. 進行作業場所清掃及設備(裝置)

之維修、保養等臨時性作業或短暫

性作業。 

3. 緊急應變之處置(不包含外部消防

用途之呼吸防護具)。 

（二） 呼吸防護具佩戴 

1. 各單位應教導教職員生正確之呼吸防

護具配戴方法。 

2. 每次佩戴呼吸防護具應該要進行簡易

的正負壓檢點以確定是否佩戴正確。 

3. 呼吸防護具或防護器具應置備足夠使

用數量，個人使用之防護具應置備與作

業人數相同或以上之數量，並以個人專

用為原則。 

（三） 密合度檢點 

1. 包含正壓及負壓檢點兩種方式，兩者於

檢點時均需進行，並依下列規定辦理：

正壓檢點的方式，以佩戴者將出氣閥以

定呼吸防護教育

訓練，為雇主使勞

工使用呼吸防護

具，應依職業安全

衛生教育訓練規

則第十六條及第

十七條規定，實施 

適當之安全衛生

教育訓練，並留存

紀錄。 

7. 本點第六款所

定 成效評估及改

善，為雇主應每年

至少一次評估呼

吸防護計畫之執

行成效，適時檢討

及改善，以確認計

畫有效執行並符

合實際需求。 

 

 

 

(一)決定呼吸防護具的類

型：依危害辨識及暴露評估

之結果，參考下圖選擇防護

具的類型，同時須考量生理

狀況、工作型態、防護需求

及不同防護具之相容性。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(二)生理評估：  

1.勞工健康服務醫護人

員，應於各單位評估之「呼

吸防護用具選用評估表」

(附件二)所列各SEG分組人

員於配戴呼吸防護具前，依

據「呼吸生理評估調查表」

(附件三)對人員呼吸生理

狀況進行評估，並將生理評

估結果通知各單位，以做為

各單位最終選用呼吸防護

具之依據，確保人員健康。  

於空氣中有害物之防

護，提供供氣式或淨氣式

呼吸防護具，依暴露有害

物之種類、濃度及防護具

之防護效能等資料，工作

場所負責人應選用適當

供氣式或淨氣式呼吸防

護具。  

(二) 教職員工健康狀況

調查及生理評估：  

(1) 勞工健康服務護理

人員，應於各單位工作場

所負責人所評估之「呼吸

防護用具選用評估表」

(附表二)所列人員於配

戴呼吸防護具前，依據

「呼吸生理評估調查表」

(附表三)對人員呼吸生

理狀況進行評估並記

錄，將生理評估結果通知

各單位工作場所負責

人，以作為最終選用呼吸

防護具之依據，確保人員

健康。  

(2) 實施生理或醫學評

估相關資訊時，應保護教

職員工之個人隱私。  

(三) 密合度測試：判定

呼吸防護具和使用者面

部的密合程度，以確保防
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手掌或其他適當方式封閉後，再緩慢吐

氣，若面體內的壓力能達到並維持正

壓，空氣無向外洩漏的現象，即表示面

體與臉頰密合良好。 

2. 負壓檢點的方式，以佩戴者使用適當的

方式阻斷進氣，再緩慢吸氣，使得面體

輕微凹陷，若在10秒鐘內面體仍保持輕

微凹陷，且無空氣內洩的跡象，即可判

定該防護具通過檢點。 

四、 呼吸防護具之維護及管理： 

（一） 檢查各零件是否損壞或缺少。 

（二） 保持清潔，並予必要之消毒；經常檢

查，保持其性能，不用時並妥予保存。 

（三） 清潔受污染的呼吸防護具。 

（四） 儲存在適當的場所。 

五、   呼吸防護教育訓練： 

為使教職員工生能夠確實的對呼吸防護具

使用及管理方法有所瞭解， 教育訓練應包

含工作過程中有害物或危害狀況之說明、防

護具選擇結果、防護具使用、保養、維護的

方法、密合度測試的目的、作法及相關的管

理規範。 

六、 成效評估及改善： 

（一） 職業安全衛生管理單位應每年至少1次

評估呼吸防護計畫之執行成效，適時檢

討及改善，並訪視配戴呼吸防護具之人

員，以確認計畫有效執行並符合實際需

求。 

（二） 本計畫執行記錄或文件等應歸檔留存

三年，並保障個人隱私權。 

2.實施生理或醫學評估相

關資訊時，應保護教職員之

個人隱私。  

(三)密合度測試：判定呼吸

防護具與使用面部的密合

程度，以確保防護效能。  

1.各單位應依下列時機與

頻率進行密合度測試，並記

錄於「呼吸防護具密合度測

試表」 

(二)生理評估：  

1.勞工健康服務醫護人

員，應於各單位評估之「呼

吸防護用具選用評估表」

(附件二)所列各SEG分組人

員於配戴呼吸防護具前，依

據「呼吸生理評估調查表」

(附件三)對人員呼吸生理

狀況進行評估，並將生理評

估結果通知各單位，以做為

各單位最終選用呼吸防護

具之依據，確保人員健康。  

2.實施生理或醫學評估相

關資訊時，應保護教職員之

個人隱私。  

(三)密合度測試：判定呼吸

防護具與使用面部的密合

程度，以確保防護效能。  

1.各單位應依下列時機與

頻率進行密合度測試，並記

護效能。  

(1) 各單位工作場所負

責人應依下列時機與頻

率進行密合度測試，並記

錄於「呼吸防護用具密合

度測試表」(附表四)。  

(2) 測試時機與頻率：  

*首次選擇呼吸防護具

時。 *至少每年測試一

次。 *當教職員工之生理

變化會影響面體密合時。 

*當教職員工反應密合有

問題時。 *各單位工作場

所負責人或勞工健康服

務護理人員認為佩戴者

密合情形有改變時。 

(3) 實施方法：  

本校採定性密合度測

試，由事務暨環安組協助

每年至少定期進行一次

測試。平時在每次口罩戴

用前以正負壓檢點方式

來檢查呼吸防護具是否

密合即可。  

(4) 測試方法：  

空氣中有害物可區分為

粒狀及氣狀兩大類，當進

行定性密合度測試時，應

選擇對應之試劑進行測

試，並將測試結果進行通
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錄於「呼吸防護具密合度測

試表」 

2.實施方法：本校採定性密

合度測試，每年至少定期進

行一次測試。平時則在每次

口罩戴用前以正負壓檢點

方式來檢查呼吸防護具是

否密合即可。  

3.測試方法：空氣中有害物

可區分為粒狀及氣狀兩大

類，當進行定性密合度測試

時，應選擇對應之試劑進行

測試，並將測試結果進行通

過或不通過之判定。 

四、呼吸防護具之使用  

(一)使用時機  

1.採用工程控制及管理措

施，仍無法將空氣中有害物

濃度降低至作業場所容許

暴露標準之下或處於有害

環境。  

2.進行作業場所清掃及設

備(裝置)之維修、保養等臨

時性作業或短暫性作業。  

3.緊急應變之處置(不包含

外部消防用途之呼吸防護

具)。  

(二)呼吸防護具佩戴  

1.各單位應教導教職員生

正確之呼吸防護具配戴方

過或不通過之判定。  

(5) 定性密合度測試： 

利用受測者嗅覺或味覺

主觀判斷是否有測試氣

體洩漏進入面體內。  

三、 防護具之使用：  

(一) 各單位工作場所負

責人應教導教職員工正

確之呼吸防護具配戴方

法。  

(二) 每次佩戴呼吸防護

具應進行簡易的正、負壓

檢點以確定是否佩戴正

確。  

(三) 密合度檢點方法：  

(1) 正壓檢點的方式：佩

戴者將出氣閥以手掌或

其他適當方式封閉後，再

緩慢吐氣，若面體內的壓

力能達到並維持正壓，空

氣無向外洩漏的現象，即

表示面體與臉頰密合良

好。  

(2)負壓檢點的方式：以

佩戴者使用適當的方式

阻斷進氣，再緩慢吸氣，

使得面體輕微凹陷，若在

10 秒鐘內面體仍保持輕

微凹陷，且無空氣內洩的

跡象，即可判定該防護具
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法。  

2.每次佩戴呼吸防護具應

該要進行簡易的正負壓檢

點以確定是否佩戴正確。  

3.呼吸防護具或防護器具

應置備足夠使用數量，個人

使用之防護具應置備與作

業人數相同或以上之數

量，並以個人專用為原則。  

(三)密合度檢點  

1.正壓檢點的方式，以佩戴

者將出氣閥以手掌或其他

適當方式封閉後，再緩慢吐

氣，若面體內的壓力能達到

並維持正壓，空氣無向外洩

漏的現象，即表示面體與臉

頰密合良好。  

2.負壓檢點的方式，以佩戴

者使用適當的方式阻斷進

氣，再緩慢吸氣，使得面體

輕微凹陷，若在 10 秒鐘內

面體仍保持輕微凹陷，且無

空氣內洩的跡象，即可判定

該防護具通過檢點。  

五、呼吸防護具之護具之維護及

管理：  

(一)檢查各零件是否損壞

或缺少。  

(二)保持清潔，並予必要之

消毒；經常檢查，保持其性

通過檢點。  

(四) 呼吸防護具或防護

器具應置備足夠使用數

量，個人使用之防護具應

置備與作業人數相同或

以上之數量，並以個人專

用為原則。  

四、 各單位工作場所負責人

應依以下原則實施呼吸防護

具之維護及管理，以確保呼吸

防護具之防護效能：  

(一) 清潔與消毒：呼吸

防護具必須按照特定程

序或是製造商的說明

書，定期清潔與消毒。清

潔與消毒步驟可分成以

下：  

(1) 分解呼吸防護具。 

(2) 先清潔後消毒。 (3) 

通風陰乾、乾燥及組合。 

(4) 檢測。  

(二) 儲存： (1) 避免呼

吸防護具受到有害物、灰

塵、光照、極端溫度、濕

氣、腐蝕性化學品或其它

可能破壞構造狀況的暴

露 (2) 避免面體或閥有

變形的狀況。 (3) 根據

製造商的提醒事項進行

保存。 (4) 若是緊急狀
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能，不用時並妥予保存。  

(三)清潔受污染的呼吸防

護具。  

(四)儲存在適當的場所。  

六、呼吸防護教育訓練：  

各單位為使教職員能夠確

實的對呼吸防護具使用及

管理方法有所瞭解，教育訓

練應包含下列內容：  

(一)呼吸防護具使用的目

的。  

(二)呼吸防護具的性能與

使用限制。  

(三)哪些原因會造成呼吸

防護具失效。  

(四)如何正確使用（包括檢

視、密合檢點、佩戴等）呼

吸防護具。  

(五)如何執行呼吸防護具

的清潔、維護與存放。  

(六)在遭遇緊急狀況或當

呼吸防護具失效時應如何

應變與作為。  

(七)哪些生理狀況不適合

使用呼吸防護具。  

(八)相關的責任與義務。  

七、成效評估及改善：  

(一)職業安全衛生管理單

位應每年至少1次評估呼吸

防護計畫之執行成效，適時

況使用的呼吸防護具，則

必須：置於工作區域中可

就近取得處，非緊急危險

且受到汙染處。  

(三) 檢查：應根據呼吸

防護具的用途， 包括非

緊急使用、緊急使用或逃

生使用， 決定其檢查的

頻率及步驟。所有呼吸防

護具的檢查必須包含下

列事項：  

(1) 呼 吸 防 護 具 的 功

能、連接處的緊密度及不

同零件（閥、連接管線、

濾材、濾匣或濾罐）的狀

況。可就外觀檢查呼吸防

護具是否有零件遺失、變

形、阻塞、鬆脫、損壞或

其它可能會干擾正常功

能的狀況。  

(2) 檢查橡皮零件部分

是否有曲折且損壞。  

(3) 非 緊 急 使 用 之 裝

備：每次使用之前及定期

清潔與消毒時。  

(4) 以上檢查的頻率需

記錄在呼吸防護計畫相

關文件或表單中。  

五、 呼吸防護教育訓練：各

單位工作場所負責人為使教
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本校條文 說明 

國立高雄師範大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱高大)111.07.28 

國立臺灣體育運動大學 

呼吸防護計畫 

(以下簡稱臺體)109.09.30 

檢討及改善，並訪視配戴呼

吸防護具之人員，以確認計

畫有效執行並符合實際需

求。  

(二)本計畫執行記錄或文

件等應歸檔留存三年，並保

障個人隱私權。 

職員工能夠確實的對呼吸防

護具使用及管理方法有所瞭

解，教育訓練應包含工作過程

中有害物或危害狀況之說

明、防護具選擇結果、防護具

使用、保養、維護的方法、密

合度測試的目的、作法及相關

的管理規範。  

六、 成效評估及改善：  

(一) 教職員工如遇呼吸

防護具問題應向相關單

位反映。  

(二) 事務暨環安組需每

年對於呼吸防護計畫進

行評估及檢討。  

七、 執行呼吸防護計畫相關

工作事項時，應將執行情形予

以記錄彙總，並建立文件化管

理機制，相關紀錄文件應留存 

3 年。  

陸、 本計畫未盡事宜悉依相關法規規定辦理。 本點說明未盡事

宜依相關規定辦

理。 
 

柒、 本計畫如有未盡事宜，其

他法令相關規定有特別規定

者，從其規定。  

柒、 本計畫經環境安全衛生委員會議通過，陳請校

長核定後實施，修正時亦同。 
本點規範法定生

效程序。 

陸、本計畫經環境暨安全衛生委

員會審議通過，陳請校長核可後

公布實施，修正時亦同。 

捌、 本計畫經環境保護暨職業

安全委員會會議通過後實施，修

正時亦同。  

 

 


