
國科會計畫研究人力類別 

名稱 區別 條件 金額(僅限國科會

計畫) 

進用需檢附 

文件 

研究獎助生 學習範疇 

研究津貼 

商業保險 

學生參與以學習為主要目的及範疇之研究活動。課程、論文研

究之一部分，或為畢業之條件。未有學習活動以外之勞務提供

或工作事實者。 

學生為發表論文或符合畢業條件，參與與自身研究相關之研究

計畫或修習研究課程，在接受教師之指導下，協助相關研究執

行，學習並實習研究實務，以提升研究能力及發展研究成果為

目的者。 

按月支給 

大學生 6000-12000 

碩士生 6000-20000 

未獲博士候選人資 

格 6000-30000 

已獲博士候選人資 

格 6000-34000 

 

身分證正反面 

第二證明文件(健

保卡或駕照) 

郵局存摺影本 

學生證 

獎助生聲明書 

獎助生學習計畫

書 

 

兼任助理 僱傭關係 

工作酬金 

勞保 

受學校指揮監督，並以獲取報酬為目的從事協助研究、教學或

行政等工作，屬於有對價之僱傭關係。 

學生與學校間存有提供勞務獲取報酬之工作事實，且具從屬關

係者，均屬僱傭關係。 

 

 

 

 

 

按月支給 

大學生 6000-12000 

碩士生 6000-20000 

未獲博士候選人資 

格 6000-30000 

已獲博士候選人資 

格 6000-34000 

非學生助教級上

限 10000 

講師級上限 12000 

 

身分證正反面 

第二證明文件(健

保卡或駕照) 

郵局存摺影本 

兼任助理聲明書 

勞動契約書 

學生證(在學學

生) 

 



名稱 區別 條件 金額(僅限國科會

計畫) 

進用需檢附 

文件 

臨時工 僱傭關係 

臨時工資 

勞保 

臨時僱用且無專職工作。 按日或按時，不

得按月 

不低於最低時薪 

身分證正反面 

第二證明文件(健

保卡或駕照) 

郵局存摺影本 

聲明書 

勞動契約書 

學生證(在學學

生) 

專任助理 僱傭關係 

工作酬金 

勞保 

專職從事專題研究計畫工作人員。 

不得擔任國科會其他專題研究計畫之研究人力。 
專科級不低於學

士級同年資酬金

百分之九十，且

不低於最低工資

1.1 倍。 

學士級最低 36300 

碩士級最低 41500 

博士級最低 61005 

身分證正反面 

第二證明文件(健

保卡或駕照) 

郵局存摺影本 

勞動契約書 

 
備註:依據國家科學及技術委員會補助專題研究計畫研究人力約用注意事項、專科以上學校獎助生權益保障指導原

則、臺北市立大學國家科學及技術委員會補助專題研究計畫研究人力工作酬金要點(114年 4月) 


