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壹、會議緣起與目的 

    本次參加第十一屆亞洲教育與國際發展會議(ACEID 2025),發表論文主題為「實驗教育機

構教師專業成長需求與策略發展」。此研究聚焦於實驗教育機構教師在跨領域整合、課程創新

與科技應用方面的專業成長需求,探討教師面臨的挑戰與有效的發展策略。 

ACEID會議為亞洲地區教育領域重要的國際學術交流平台,匯集來自各國的教育研究者、政策制

定者與實務工作者,共同探討教育創新與國際發展議題。本次參與會議旨在: 

• 分享臺灣實驗教育機構教師專業發展的研究成果 

• 與國際學者交流教師專業成長的創新策略 

• 了解亞洲各國在教育改革與教師培育的最新趨勢 

• 建立跨國研究合作網絡,促進學術對話 

貳、研究發表內容摘要 

研究背景與方法 

    本研究探討實驗教育機構教師的專業成長需求與策略,特別聚焦於跨領域整合、課程創新

與科技應用三大面向。研究採用質性研究方法,包括深度訪談、焦點團體討論、課堂觀察與文

件分析。研究對象涵蓋25位教師與行政人員。 



主要研究發現 

研究發現指出,實驗教育機構教師在課程設計與科技整合方面面臨重大挑戰。關鍵發現包括: 

• 教師在跨領域課程設計上需要更多支持與協作機會 

• 科技融入教學需要有系統的培訓與持續的技術支援 

• 專業學習社群對教師反思實踐具有關鍵影響力 

• 個人化專業發展計畫能有效提升教學效能 

    成功的專業發展策略包括:建立同儕協作機制、提供針對性的科技培訓、發展個人化成長

計畫,以及營造支持創新教學的學習社群文化。這些策略不僅提升教師的教學效能,更促進學生

的全人發展。 

參、心得與反饋 

研究啟發與反思 

透過本次國際會議的發表與交流,對於實驗教育機構教師專業發展有以下啟發: 

建立系統性支持機制 

實驗教育的創新特質需要更完善的教師支持系統,包括專業學習社群的制度化、跨校協作平台

的建置,以及持續性的專業發展資源。 

強化科技教學能力 

在數位時代,教師的科技素養與科技融入教學能力已成為核心專業能力。建議發展階段性、模

組化的科技培訓課程,並提供實作演練與教學應用的機會。 

促進跨領域協作文化 

跨領域統整課程是實驗教育的重要特色,但也是教師面臨的最大挑戰。需要營造協作文化,提供

共同備課時間,並建立跨領域教學的支持網絡。 

未來研究方向 

基於本次會議的交流與審查委員的建議,規劃未來研究方向包括: 

1. 進行實驗教育對不同學生群體長期影響的縱貫性研究 

2. 發展可量化的教師專業成長評估指標與工具 

3. 探討專業學習社群在不同文化脈絡下的運作模式 

4. 建立科技融入教學的最佳實踐案例資料庫 

5. 比較分析亞洲各國實驗教育教師培育政策 

 



肆、結語 

    本次參與ACEID 2025國際會議,不僅完成發表研究成果,更透過與國際學者的深度對話,拓

展了對教師專業發展的理解視野。實驗教育作為教育創新的重要場域,教師專業成長是確保教

育品質的關鍵基石。 

    期盼透過持續的研究與實踐,能為臺灣實驗教育的永續發展貢獻心力,並與亞洲各國教育工

作者攜手前行,共同探索培育未來人才的創新路徑。感謝會議主辦單位的用心安排,以及所有與

會學者的寶貴交流,這些經驗將成為未來研究與實踐的重要養分。 
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